
 

 

Veileder - personlige gaver og fordeler  
 
Vedtatt av Sarpsborg bystyre 11.04.2019  

 
Medarbeidere og folkevalgte i Sarpsborg kommune skal ikke motta gaver eller andre 
personlige fordeler som kan påvirke eller være egnet til å påvirke deres handlinger, 
saksforberedelser eller beslutninger.  

 
Gaver av ubetydelig verdi, slik som blomster, konfekt og lignende anses ikke som slik 
påvirkning. Den enkelte bør allikevel være bevisst på om en slik gave også er egnet til å 
påvirke, f. eks. dersom den mottas under en kontraktsforhandling.  

 
Gaver omfatter også andre fordeler enn materielle gjenstander, eksempelvis personlige 
rabatter ved kjøp av varer og tjenester, reiser, hotellopphold, bevertning, rabatter, 
testamentariske gaver, lån eller andre ytelser og fordeler.  

 
Dersom en medarbeider er usikker på om en gave eller annen personlig fordel har et omfang 
som går ut over det som anses som ubetydelig verdi, skal nærmeste overordnede kontaktes. 
Dersom gaven ikke kan aksepteres, er leder ansvarlig for at den returneres sammen med et 
brev som redegjør for kommunens regler på dette området.  

 
Reise og oppholdsutgifter i faglig sammenheng skal dekkes av kommunen. Unntak fra dette 
prinsippet kan kun skje i spesielle tilfeller, og saken skal da forelegges nærmeste 
overordnede, som treffer avgjørelse.  

 
Bevertning i forbindelse med kurs og konferanser som bekostes av Sarpsborg kommune skal 

holdes på et nøkternt nivå. Kommunen skal ikke dekke utgifter til alkohol utøver et nøkternt 

nivå i tilknytning til middager. 


